
 
Na osnovu člana 12. i 22. Zakona o udruženjima („Službeni glasnik RS“, br.51/09 i 
99/11) i člana 14 tačka 2 Statuta Udruženja PRAKTIČARI REKONEKTIVNOG 
ISCELJIVANJA SRBIJE od 6. septembra 2015. godine, Skupština УДРУЖЕЊА 
ПРАКТИЧАРИ РЕКОНЕКТИВНОГ ИСЦЕЉИВАЊА, na sednici održanoj dana 12.02. 
2016. godine u Beogradu, donela je 
 
PREČIŠDEN TEKST 

STATUT 
 

УДРУЖЕЊА ПРАКТИЧАРИ РЕКОНЕКТИВНОГ ИСЦЕЉИВАЊА  
 

I. OPŠTE ODREDBE 
 

Član 1. 
 
УДРУЖЕЊЕ ПРАКТИЧАРИ РЕКОНЕКТИВНОГ ИСЦЕЉИВАЊА (u daljem tekstu: 
Udruženje) je nestranačko, nevladino, nepolitičko, neprofitno, humanitarno, interesno 
udruženje koje okuplja kako praktičare Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije tako i 
sve građane sa teritorije bivše Jugoslavije koji žele da sarađuju na unapređenju 
Rekonektivnog isceljivanja po metodi dr ERIKA PERLA, kao posebnog filozofskog 
pristupa zdravlju čoveka, unapređenju njegovog psihofizičkog stanja, spoznajnog 
razvoja i kreativnosti, a u duhu prijateljstva i uzajamne pomodi članova Udruženja. 
 

II. NAZIV, SEDIŠTE I PODRUČJE DELOVANJA 
 

Član 2 
 
Pun naziv udruženja je: УДРУЖЕЊЕ ПРАКТИЧАРИ РЕКОНЕКТИВНОГ ИСЦЕЉИВАЊА. 
 

Član 3 
 
Udruženje deluje na teritoriji Republike Srbije i teritoriji zemalja bivše Jugoslavije. 
 
Sedište Udruženja je u Beogradu. 
 

Član 4 
 

Udruženje ima svojstvo pravnog lica.  
 
Udruženje zastupa i predstavlja Predsednik Izvršnog odbora i zamenik Predsednika 
Izvršnog odbora Udruženja.  
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Član 5 

 
Udruženje ima 3 pečata okruglog oblika prečnika 30 mm na kome na srpskom jeziku, 
diriličnim pismom kružno po ivici piše naziv i sedište: УДРУЖЕЊЕ ПРАКТИЧАРИ 
РЕКОНЕКТИВНОГ ИСЦЕЉИВАЊА, БЕОГРАД dok se u centru pečata nalaze oznake 
ispisane brojevima rednog broja pečata: 1, 2, 3. 
 

1) Pečat sa oznakom 1 raspoređen je kod Predsednika Izvršnog odbora. 
2) Pečat sa oznakom 2 raspoređen je kod zamenika Predsednika Izvršnog odbora. 
3) Pečat sa oznakom 3 raspoređen je kod Predsednika Skupštine. 

 
III. CILJEVI I ZADACI I NAČIN NJIHOVOG OSTVARIVANJA 

 
Član 6 

 
Ciljevi i zadaci Udruženja su: 
 

1) učestvovanje u zakonskom regulisanju metode obavljanja Rekonektivnog 
isceljivanja kao profesije, na osnovu stečenih sertifikata (Licenci) od strane dr 
Erika Perla; 

2) afirmisanje i unapređivanje Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije kao 
posebnog holističkog filozofskog pristupa čoveku i njegovom zdravlju, shvatajudi 
čoveka i ljudsko zdravlje kao jedinstvenu celinu. 

3) ustanovljavanje i vođenje registra praktičara Rekonektivnog isceljivanja i 
Rekonekcije; 

4) zaštita profesionalnog statusa i prava praktičara Rekonektivnog isceljivanja i 
Rekonekcije; 

5) stručno usavršavanje iz oblasti Rekonektivnog isceljivanja; 
 

Član 7 
 
Udruženje svoje ciljeve ostvaruje putem: 
 

1) sprovođenja kontinuirane edukacije svojih članova; 
2) organizovanja seminara posvedenih Rekonektivnom isceljivanju; 
3) održavanja predavanja i upoznavanja javnosti sa osnovnim konceptima 

Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije; 
4) objavljivanja publikacija, članaka i stručnih priloga u javnim medijima o 

ciljevima i radu Udruženja u skladu sa zakonom; 
5) stvaranja biblioteke knjiga, časopisa i softvera od značaja za Rekonektivno 

isceljivanje i Rekonekciju; 
6) podržavanja istraživanja u ovoj oblasti; 
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7) održavanja sastanaka i razmene znanja i iskustava u skladu sa programima 
Udruženja; 

8) saradnje sa udruženjima i ustanovama u oblastima praktične primene 
Rekonektivnog isceljivanje kao što su udruženja i ustanove iz oblasti medicine, 
filozofije, psihologije, ekologije i sl. u zemlji i inostranstvu; 

9) razvijanja programa za pružanje profesionalne podrške profesionalnim 
praktičarima; 

10) organizovanja studijskih putovanja i razmena sa inostranim udruženjima i 
organizacijama sličnog profila. 

 
Udruženje de sve aktivnosti obavljati u skladu sa zakonskim propisima i odlukama 
nadležnih organa. 
 

IV. ČLANSTVO 
 

Redovni članovi 
 

Član 8 
 

Član udruženja može biti svako punoletno lice koje prihvata ciljeve Udruženja i Statut 
Udruženja.  
 
Odluku o prijemu u članstvo donosi Izvršni odbor Udruženja.  
 
Članstvo u Udruženju se stiče potpisivanjem pristupnice na obrascu koji propisuje 
Izvršni odbor Udruženja. 
 
Član može istupiti iz članstva davanjem pismene izjave o istupanju.  
 
Članstvo u Udruženju može prestati zbog duže neaktivnosti člana, nepoštovanja 
odredaba ovog Statuta ili narušavanja ugleda Udruženja, neispunjavanjem obaveza ili 
prestankom rada Udruženja. 
 
Odluku o prestanku članstva donosi Skupština, na obrazloženi predlog Etičkog odbora. 
 
Članu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za 
donošenje odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju. 
 

Član 9 
 
Član Udruženja može biti: 
 



 

 4 

1) Praktičar Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije koji je pohađao seminar kod 
dr Erika Perla i dobio sertifikat, odnosno licencu; 

2) počasni član; 
3) ostali. 
 

Počasni članovi 
 

Član 10 
 
Udruženje ima i počasne članove, koje bira Skupština na predlog Etičkog odbora. 
 
Počasni članovi se biraju iz redova istaknutih stručnjaka iz različitih oblasti koje mogu 
da doprinesu radu i razvoju Udruženja. 
 
Članstvo u Udruženju se stiče potpisivanjem pristupnice na obrascu koji propisuje 
Izvršni odbor Udruženja. 
 
Počasni član, ima sva prava kao i ostali članovi Udruženja  
 
Počasno članstvo prestaje smrdu ili isključenjem, ako delatnost počasnog člana šteti 
ugledu Udruženja. 
 

Prava i obaveze članova 
 

Član 11 
 
Član Udruženja ima pravo da: 
 

1) ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja;  
2) neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini i preko drugih organa 

Udruženja; 
3) bira i da bude biran u organe Udruženja; 
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja. 

 
Član Udruženja je dužan da:  
 

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja; 
2) redovno plada članarinu; 
3) čuva ugled Udruženja; 
4) obavlja druge poslove koje mu povere organi Udruženja. 

 
Član Udruženja nema pravo da bude biran u sledede organe Udruženja ukoliko je 
istovremeno član nekog drugog istorodnog Udruženja: 
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1) Izvršni odbor; 
2) Nadzorni odbor;  
3) Etički odbor;  

 
ni da bude biran na funkciju Predsednika Izvršnog odbora, zamenika Predsednika 
Izvršnog odbora i Predsednika Skupštine Udruženja. 
 

V. ORGANI UDRUŽENJA 
 

Član 12 
 
Organi Udruženja su: 
 

1) Skupština Udruženja; 
2) Izvršni odbor; 
3) Nadzorni odbor; i 
4) Etički odbor; 
5) Predsednik Izvršnog odbora; i  
6) zamenik Predsednika Izvršnog odbora. 

 
Predsednik Izvršnog odbora ima funkciju zastupnika Udruženja koga u njegovom 
odsustvu potpuno zamenjuje zamenik Predsednika Izvršnog odbora. 
 

Skupština Udruženja 
 

Član 13 
 
Skupština je najviši organ Udruženja i čine je svi njeni članovi: praktičari Rekonektivnog 
isceljivanja upisani u registar praktičara Udruženja, počasni članovi i jedan predstavnik 
iz grupe ostalih članova.  
 
Sednice Skupštine Udruženja održavaju se najmanje jednom godišnje.  
 
Vanrednu sednicu Skupštine saziva Predsednik Skupštine na svoju inicijativu, prema 
potrebi i prema programu rada, ili na obrazloženi predlog Izvršnog odbora Udruženja, 
kao i na pismenu inicijativu jedne tredine članstva, najkasnije 30 dana od podnetog 
predloga. 
 
Sednice Skupštine Udruženja su javne. Skupština može punovažno odlučivati ako 
sednici prisustvuje najmanje jedna tredina članstva. 
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Na Skupštini se odlučuje prostom vedinom glasova prisutnih članova, ako ovim 
Statutom, za donošenje pojedinih odluka, nije drugačije određeno. 
 
Glasanje na zasedanju Skupštine je javno, ukoliko se ne odluči drugačije. 
 

Član 14 
 
Skupština Udruženja: 
 

1) donosi plan i program rada; 
2) usvaja Statut i njegove izmene i dopune; 
3) usvaja druge opšte akte Udruženja od interesa za članove Udruženja; 
4) usvaja Kodeks profesionalne etike i prakse (u daljem tekstu: Etički kodeks) i 

njegove izmene i dopune; 
5) razmatra i usvaja godišnji izveštaj Izvršnog i Nadzornog odbora; 
6) bira i razrešava članove Izvršnog, Nadzornog i Etičkog odbora; 
7) verifikuje izbor i razrešava Predsednika i zamenika Predsednika Izvršnog, 

odbora; 
8) bira i razrešava Predsednika Skupštine Udruženja; 
9) daje smernice za rad organa Udruženja; 
10) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj o radu Udruženja; 
11) odlučuje o statusnim promenama, o udruživanju u saveze udruženja, i 

pristupanju međunarodnim organizacijama; 
12) odlučuje o prestanku rada Udruženja; 

 
Izvršni odbor Udruženja 

 
Član 15 

 
Izvršni odbor je izvršni organ Udruženja, koji se stara o sprovođenju ciljeva Udruženja, 
koji su utvrđeni ovim Statutom i odlukama Skupštine.  
 
Izvršni odbor ima sedam članova.  
 
Mandat Predsednika, zamenika Predsednika i članova Izvršnog odbora traje četiri 
godine i ista lica mogu biti ponovo birana na istu funkciju.  
 

Član 16 
 
Članovi Izvršnog odbora biraju Predsednika i zamenika Predsednika Izvršnog odbora iz 
svojih redova. 
 
Izbor Predsednika i zamenika Predsednika Izvršnog odbora verifikuje Skupština. 
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Članstvo u Upravnom odboru prestaje istupanjem, ostavkom, razrešenjem ili istekom 
mandata na koji su izabrani. 
 
U slučaju podnošenja ostavke ili bilo kog drugog razloga razrešenja nekog od članova 
Izvršnog odbora pre isteka mandata, Skupština zadržava pravo izbora novog člana 
prostom vedinom glasova prisutnih članova. 
 
Važedi mandati članova Izvršnog odbora po isteku mandata automatski se produžavaju 
do prvog zasedanja Skupštine, kada de ista biranjem izabrati novi Izvršni odbor 
prostom vedinom glasova prisutnih članova. 
 

Član 17 
 
Izvršni odbor:  
 

1) izvršava odluke i zaključke Skupštine Udruženja; 
2) upravlja radom Udruženja između dve sednice Skupštine i donosi odluke 

neophodne za ostvarivanje ciljeva Udruženja; 
3) odlučuje o prijemu u članstvo po utvrđenim kriterijumima kao i o prestanku 

članstva u Udruženju, po istom osnovu;  
4) utvrđuje predlog Statuta i drugih akata koje donosi Skupština; 
5) organizuje redovno obavljanje poslova Udruženja; 
6) donosi finansijske i druge odluke od značaja za rad Udruženja ; 
7) odlučuje o visini članarine i minimalnim cenama usluga koje se pružaju; 
8) vodi evidenciju svih članova; 
9) poverava posebne poslove pojedinim članovima Udruženja; 
10) podnosi Skupštini godišnji izveštaj o radu Udruženja i o svom radu; 
11) donosi opšte akte Udruženja ako njihovo donošenje nije u nadležnosti 

Skupštine; 
12) odlučuje po žalbama protiv odluka Etičkog odbora; 
13) imenuje i razrešava sekretara i blagajnika Udruženja; 
14) obavlja i druge poslove predviđene opštim aktima Udruženja ili odlukom 

Skupštine; 
15) odobrava izbornu listu za članove organa Udruženja; 
16) organizuje redovno obavljanje poslova Udruženja; 
17) Usklađuje poslovanje Udruženja sa važedim propisima 

 
Član 18 

 
Sednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi. Sednice saziva Predsednik, a u 
njegovom odsustvu, zamenik Predsednika. 
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Izvršni odbor punovažno odlučuje ako su prisutna najmanje četiri člana Izvršnog 
odbora.  
 
Izvršni odbor odlučuje vedinom glasova prisutnih članova. 
 
Radom Izvršnog odbora rukovodi Predsednik. 
 
U slučaju jednakog broja glasova odlučujudi je glas Predsednika Izvršnog odbora. 
 
Izvršni odbor odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom 
inicijativom ili na predlog najmanje tri člana Udruženja i priprema predlog izmena i 
dopuna, koji podnosi Skupštini na usvajanje.  
 
Predsednik Izvršnog odbora predstavlja ujedno i Predsednika Udruženja i zastupa 
Udruženje u pravnom prometu i ima pravo i dužnosti finansijskog nalogodavca. 
 
Predsedniku Izvršnog odbora prestaje mandat: 
 

 na lični zahtev; 
 razrešenjem-po odluci dvotredinske vedine glasova prisutnih članova Skupštine. 

 
Skupština može razrešiti Predsednika Izvršnog odbora, usled: 
 

 grubog kršenja zakonskih odredbi u vezi aktivnosti Udruženja; 
 nanošenja značajnije materijalne ili nematerijalne štete Udruženju; 
 nemarnog vršenja svoje funkcije. 

 
Zamenik Predsednika Izvršnog odbora je ovlašden da u odsustvu Predsednika Izvršnog 
odbora zastupa Udruženje i potpisuje sva finansijska i novčana dokumenta u ime 
Udruženja. 
 

Nadzorni odbor Udruženja 
 

Član 19 
 
Nadzorni odbor prati i kontroliše finansijsko poslovanje Udruženja, rad organa 
upravljanja Udruženja i drugih organa Udruženja i o uočenim nepravilnostima, bez 
odlaganja, obaveštava Izvršni odbor, Etički odbor i Skupštinu.  
 
Nadzorni odbor ima tri člana koje bira i razrešava Skupština. 
 
Članovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju Predsednika Nadzornog odbora. 
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Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine i ista lica mogu biti ponovo 
birana na istu funkciju. 
 
Nadzorni odbor odlučuje vedinom glasova. 
 
Nadzorni odbor podnosi izveštaj na svakoj sednici Skupštine.  
 
Članstvo u Nadzornom odboru prestaje istupanjem, ostavkom, razrešenjem ili istekom 
mandata na koji su izabrani. 
 
U slučaju podnošenja ostavke ili bilo kog drugog razloga razrešenja članstva nekog od 
članova Nadzornog odbora pre isteka mandata, Skupština zadržava pravo izbora novog 
člana prostom vedinom glasova prisutnih članova. 
 
Važedi mandati članova Nadzornog odbora po isteku mandata automatski se 
produžavaju do prvog zasedanja Skupštine, kada de ista biranjem izabrati novi 
Nadzorni odbor prostom vedinom glasova prisutnih članova. 
 

Član 20 
 
Nadzorni odbor: 
 

1) kontroliše finansijsko poslovanje Udruženja, rad organa upravljanja Udruženja i 
drugih organa Udruženja; 

2) o uočenim nepravilnostima, bez odlaganja, obaveštava Izvršni, Etički odbor i 
Skupštinu; 

3) podnosi Izveštaj o svom radu Skupštini udruženja; 
4) kontroliše usklađenost poslovanja Udruženja sa važedim propisima; 
5) kontroliše primenu Statuta i drugih akata organa Udruženja i njihovo 

usklađivanje sa zakonom i drugim propisima; 
6) daje mišljenje drugim organima Udruženja u skladu sa Statutom Udruženja; 
7) rešava o zahtevima i prigovorima članova Udruženja u okviru svoje nadležnosti; 
8) odlučuje u drugom stepenu o pravnom leku uloženom na odluku Izvršnog 

odbora, osim kada je za odlučivanje u drugom stepenu o pravnom leku 
uloženom na odluku Izvršnog odbora nadležna Skupština. 

 
VI. MATERIJALNO – FINANSIJSKO POSLOVANJE 

 
Član 21 

 
Materijalno-finansijsko poslovanje Udruženja obavlja se prema važedim propisima o 
finansijskom poslovanju. 
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Član 22 
 
Sredstva Udruženja pribavljaju se od članarine, dobrovoljnih priloga, pomodi, poklona, 
donacija, sponzorstva i zaveštanja fizičkih i pravnih lica i ostalih izvora u skladu sa 
zakonom.  
 
Sredstva Udruženja koriste se u skladu sa planom i programom rada, finansijskim 
planom i ciljevima Udruženja a u skladu sa propisima. 
 

Član 23 
 
Naredbodavac za izvršenje finansijskog plana Udruženja je Predsednik Izvršnog odbora 
Udruženja. 
 

VII. EVIDENCIJA PRAKTIČARA 
 

Član 24 
 
Udruženje vodi evidenciju praktičara Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije u skladu 
sa kriterijumima koje utvrđuje Skupština Udruženja. 
 

Član 25 
 
O upisu u evidenciju praktičara Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije odlučuje 
Izvršni odbor. 
 
Izvršni odbor određuje lice koje je zaduženo za vođenje evidencije praktičara 
Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije. 
 

VIII. ETIČKI KODEKS 
 

Član 26 
 
Skupština Udruženja donosi Etički kodeks kojim se utvrđuju etička načela u obavljanju 
profesionalnih dužnosti članova Udruženja. 
 
Etičkim kodeksom utvrđuju se i odnosi praktičara prema klijentima, kao i međusobni 
odnosi članova Udruženja. 
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Etički odbor 
 

Član 27 
 
Etički odbor prati primenu etičkog kodeksa i izriče disciplinske mere za njegovo 
nepoštovanje. 
 
Etički odbor ima tri člana, od kojih su dva člana izabrana iz redova praktičara upisanih u 
evidenciju praktičara Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije, a jedan član iz redova 
počasnih članova. 
 
Mandat članova Etičkog odbora traje četiri godine i ista lica mogu biti ponovo izabrana 
na istu funkciju. 
 
Etički odbor odlučuje vedinom glasova. 
 

Član 28 
 
Zbog nepoštovanja Etičkog kodeksa može se izredi jedna od slededih mera: 
 

1) opomena; 
2) privremeno brisanje iz evidencije praktičara Rekonektivnog isceljivanja i 

Rekonekcije; 
3) trajno brisanje iz evidencije praktičara Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije. 

 
Član 29 

 
Protiv odluke Etičkog odbora može se podneti prigovor Izvršnom odboru u roku od 8 
(osam) dana od dana dostavljanja odluke. 
 

Član 30 
 
Kada su u pitanju praktičari iz redova zdravstvenih radnika, o njihovom privremenom 
ili trajnom brisanju iz evidencije praktičara Rekonektivnog isceljivanja i Rekonekcije, 
obaveštava se Ministarstvo nadležno za zdravstvo.  
 

IX. JAVNOST RADA 
 

Član 31 
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Rad Udruženja je javan.  
 
Izvršni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i 
aktivnostima Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem 
saopštenja za javnost.  
 

X. SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA 
 

Član 32 
 
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim 
sličnim Udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.  
 
Udruženje može pristupati međunarodnim organizacijama koje su osnovane radi 
ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, o čemu odluku donosi Skupština dvotredinskom 
vedinom glasova prisutnih članova. 
 
Pristupanje međunarodnim organizacijama registruje se kod nadležnog državnog 
organa u zakonski propisanom roku. 
 

XI. ELEKTRONSKO GLASANJE 
 

Član 33 
 
Skupština daje mogudnost Elektronskog glasanja u skladu i na osnovu zakona koji 
uređuje status privrednih društava.  

 
XII. PRESTANAK RADA UDRUŽENJA 

 
Član 34 

 
Udruženje prestaje sa radom na osnovu odluke Skupštine, kada se ostvare ciljevi 
Udruženja i/ili prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruženja, kao i u drugim 
slučajevima predviđenim zakonom. 
 
Odluka Skupštine iz stava 1. ovog člana donosi se dvotredinskom vedinom glasova 
prisutnih članova. 

 
Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka udruženja 
 

Član 35 
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U slučaju prestanka rada Udruženja, preostala imovina Udruženja prenede se na 
domade nedobitno pravno lice, odnosno domade udruženje koje je osnovano radi 
ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, odnosno Skupština de odlukom o prestanku rada 
Udruženja odrediti kome de se imovina preneti u skladu sa zakonom. 
 

XIII. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 36 
 
O izmenama i dopunama Statuta odlučuje Skupština dvotredinskom vedinom glasova 
prisutnih članova. 
 
Inicijativu za izmene i dopune Statuta može pokrenuti Izvršni odbor ili najmanje tri 
člana Udruženja. 
 
Ukoliko inicijativu za izmene i dopune Statuta pokredu članovi, predlog se dostavlja 
Izvršnom odboru u pismenoj formi sa obrazloženjem.  
 
Izvršni odbor je dužan da inicijativu dostavi Skupštini za prvo naredno zasedanje. 
 
Izmene i dopune Statuta dostavljaju se, u roku od 15 dana od dana usvajanja, 
državnom organu nadležnom za vođenje registra udruženja, sa zapisnikom sa sednice 
Skupštine na kojoj su usvojene. 
 

Član 37 
 
Ovaj Statut je usvojen i objavljen na sednici Skupštine Udruženja dana 12.02.2016. 
godine i stupa na snagu datumom usvajanja.  
 
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Udruženja od 6. septembra. 
2015. godine. 
 

Član 38 
 
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno de se primenjivati 
odredbe Zakona o udruženjima. 
 
  
U Beogradu, 12.02.2016. godine  Predsednica Skupštine Udruženja 
  
  
 ------------------------------- 
 Nataša Pracaid 
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